Rapport moral du Président
Voila une année, elle fut en mouvement,

Riche de rencontres

La régie de quartier, Un beau projet a mettre en ceuvre, bien travaillé en amont par I'EDL, (établissement de
développement local)

Mais I'essentiel, c’est : La rencontre et I'accueil des habitants du quartier,
Merci a vous d’étre la ce soir, ou d’étre venu déposer un pouvoir.

C’est aussi Le bonheur d’avoir a nos cotes des élus, vous savez toute I'attention que nous porte Rémi Féraud notre
maire, et avec lui, les élus de Notre CA, Alain Lhostis, Mehdi Guadi, Salomé Meiers-Naem sans oublier tous les autres
qui nous accompagnent.

des associations amies qui nous ont aidés dans le démarrage et qui sont toujours a nos cotés :

comme Robert Desnos, CRL10, le Pari’s des faubourgs Aires10, ajam, Ensemble nous sommes le 10é et....
Les régies de quartier en particulier celles du 19 et du 13
Des bailleurs attentifs

une réalisation concrete avec la Siemp qui nous accompagne avec confiance depuis le début dans la mise en
ceuvre du projet, La RIVP qui nous héberge dans des conditions trés favorables.

1. Des temps forts :
L’obtention des subventions de démarrage de la DEE Mairie de Paris et de la DDTEFP
la peinture du local avec I'opération RockCorps Le dimanche 2 ao(t
I'arrivée officielle de Cyrille

La préparation de la SERD (Semaine Européenne de la réduction des Déchets) qui va nous permettre de consolider
notre projet vers de nouveaux gisements d’emplois.

Les premiers ateliers dés le 12 septembre merci a Claude Colom
L'accueil du projet de la Régie, dans les Conseils de quartier, dans les fétes de quartier, a Dix sur Dix....
Des rencontres fortes et enrichissantes avec

Seybah Dagoma Adjoint(e) au Maire de Paris, Adjointe au Maire de Paris, chargée de I'économie sociale et
solidaire

Gisele Stiévenard, Adjoint(e) au Maire de Paris, Adjointe chargée de la politique de la ville et de
I'engagement solidaire

Anne Hidalgo. Adjoint(e) au Maire de Paris, 1ere adjointe au Maire de Paris, chargée de |'urbanisme et de
I'architecture

La rencontre avec des entreprises organisée trop tot mais qui provoqua des rencontres utiles avec I'IRTS...



L’obtention de I’emploi tremplin financé par la région ile de France merci a M. de lasset et Mme Cagnon sans oublier
nos élus

La SERD et la féte de I’association, le choix du nom « La maison du Canal », plus d’une centaine de participants et de
nombreuses associations représentées, des moments magiques Bonnie Woolley et ses Handbells,, et Abel pour sa
médiation dans le tri des déchets (Gisele Stievenard et de nombreux élus dont notre maire Rémi Féraud étaient a
nos cotés)

L’ouverture avec succes du cycle des expositions des Grilles de la Maison du canal avec Karin Crona.
Le premier contrat avec la Siemp, I'attention confiante de Mme Benrekassa, de M. Blochet, des gardiens,
L’accueil et la rencontre avec les locataires,

L'arrivée des salariés, Mathilde, Yoan, Viviane et les autres, des stagiaires, les premieres formations FSP avec
Vincent.Fabre.

La mise en route de nouveaux ateliers :

L'atelier Consomm’acteur lieu de réflexions et d’études, mise en place des collectes, construction des bases
et d’'un modeéle pour un projet de gestion des déchets.

L'atelier Réparation dans une démarche de réemploi et de rencontres pour faire ensemble
L'atelier Prise de paroles

La participation active de la Régie a la GUP

La propreté voirie, des salariés acteurs de la vie locale

La semaine du Développement Durable

La rencontre avec les artisans d’art du 10é

L’écoute de fondations RATP, Aéroport de Paris, Macif, Orange, ....

La démarche de I'expertise pour la labellisation et nos interrogations : Quand M. Dumontier ?

2. Les perspectives 2010
Comme le budget révisé le prévoit, et notre trésorier vous l'indiquera, I'année 2010
devrait étre tranquille d’'un point de vue résultat, nous en profiterons pour préparer 2011.

¢ Le développement de la ligne entretien et gestion des déchets
0 Les bailleurs sociaux,
Le projet RIVP
0 Les bailleurs privés
0 Les associations
Construction d’un argumentaire, une modélisation,
la sensibilisation des habitants a la gestion des déchets

Créer des perspectives d’avenir pour nos salariés (partenariats avec des entreprises)



e L’accompagnement dans les NTIC

0 Lafracture numérique
le projet Paris Habitat
des formations

0 l'accompagnement des structures du 10e
la mutualisation de postes ou d’activités

plateforme e-commerce ?, emplois partagés
0 Numérisation (2010/2011) archivage électronique
e La propreté Voirie
0 Une Opération RockCorps cet été autour du Canal ?
0 Un projet d’entretien et de sensibilisation autour du Canal ?
e La gestion des équipements et matériels pour les associations
* Espaces Verts fin 2010/2011
* Trouver un entrepdt
0 Collecte des déchets et ressourcerie ?
0 Gestion et entretien des équipements et matériels pour les associations

0 Maintenance et entretien des équipements pour Espaces Verts

e Le projet de la Conciergerie

0 De nouveaux services en direction des habitants, créateurs d’emplois ?

De nouveaux emplois tremplins, nous sommes 8 salariés nous en aurons plus de 10 fin 2010.

Pour conclure, poursuivons et ceuvrons ensemble pour Faire de la maison du Canal
Un lieu de rencontre des habitants, de solidarité,

de constructions collectives génératrices d’emplois locaux pour les habitants de nos quartiers et en particulier pour
Ceux que NoUs accompagnons ou que NoUs aurons a accompagner.



