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Rapport moral du President 

Voilà une année de plus, toujours en mouvement. 

Une AG c’est toujours un temps fort dans la vie d’une association,   

La maison du Canal a été labellisée Régie de quartier en Mai 2010. 

Nous avons travaillé sur 2 axes 

1 - développer et diversifier les activités économiques directes créatrices d’emplois 

nous dépasserons les 20 salariés à la fin du mois de mai 

les activités : 
 

l’entretien d’immeubles 

la gestion des déchets 

la sensibilisation à la réduction des déchets 

le traitement des encombrants sur demande 

le remplacement de gardien 

le gardiennage 

le montage et démontage de structures 

la propreté voirie 

et dès juin l’entretien des espaces verts. 
 

Nous commençons aussi nos activités d’accompagnement informatique. 

Nous avons veillé à diversifier nos clients partenaires 

 

la mairie d’arrondissement 

la mairie de Paris 

3 bailleurs sociaux sur 4 (en 2012 4 sur 4 ?) 

Association 

Société 

Des syndics de Copropriétés. 

Et prochainement l’ERDF 

 

En janvier nous avons octroyé une augmentation de salaire qui couvrait totalement  le coût d’une mutuelle Santé. 

Tous nos salariés ont une couverture santé mutuelle. 

Nous avons poursuivi la formation des salariés en SST … et atelier Prise de Parole, et pour 2 personnes une  

formation langagière. 2 salariés sont devenus des référents et nous l’espérons ils progresseront vers l’encadrement technique. 

Toutes nos activités sont récurrentes favorisant ainsi l’accompagnement et la formation et nous privilégions le plein temps 

(35 heures). 

La maison du Canal a été agrée Structures d'insertion par l'Activité Economique en fin d’année 2010. 

Depuis nous travaillons à la création d’un poste de chargé d’Insertion pour suivre et accompagner nos salariés, 

et pour épauler le Directeur dans le recrutement. Nous devrions avoir la réponse début juin de la région pour un emploi 

tremplin. 

 

2 - développer et diversifier les activités favorisant le lien social 
Des ateliers Photographier Numérique, Consomm’acteur, Réparations, Naviguer sur Internet,  

« l’atelier Collecté, Transformé, Raconté » animé par l’association Un sourire de toi. 

Et l’atelier Prise de Parole. 

Des expositions et des vernissages avec des artistes, des marchés de la création avec des artisans d’art. 

Comme vous le voyez, les artistes et les artisans d’art du 10
ème

 et des environs nous accompagnent. 

Nous avons participé à des fêtes telles que les  rencontres multiculturelles organisées par ENSEMBLE, NOUS SOMMES LE 10
e
,  et 

à DIX sur DIX  le Festiforum de la vie locale du 10
e
. 

Nous avons organisé avec la mairie du 10è le Rallye du Canal qui a connu un vrai succès dans la participation des 

adhérents et des participants, nous le reconduisons avec la mairie dans le cadre du 40è anniversaire de la Grange aux Belles sans 

oublier une participation active de RockCorps. 
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La SERD et la fête de l’association où nous avons signé la charte des  Régies de quartier, la 

soirée se terminant par un   très beau concert de sonneurs de cloches 

(merci Bonnie) Là encore vous étiez nombreux à nos côtés tant dans l’organisation que dans la participation. 

 

Les projets : 

Savoir encore mieux gérer les déchets devient une obligation de nos sociétés 

 La régie y trouve un gisement d’emploi à développer que ce soit dans la transformation, la valorisation, le réemploi, et bien sûr 

dans la culture des bonnes pratiques et du gain en pouvoir d’achat par le réemploi :  
conférence du CNIID demain à 18H, les animations en pied d’immeubles, le projet RIVP de la sensibilisation à la gestion des 

déchets, le lombric compostage pour les déchets alimentaires, le passeport que vous avez en main. 

 

Pour atteindre tous les publics par la création de nouveaux emplois nous travaillons à de nouvelles pistes 

 

- La Ressourcerie  pour professionnaliser  

- La collecte, la transformation et la valorisation 

 de la tonne de vêtements actuellement par mois que nous récoltons, nous pouvons imaginer des ateliers de 

transformation et une boutique de vente dans une zone de mono activité. 

- Des livres, une librairie solidaire rue d’Hauteville et une bibliothèque rue Louis Blanc 

- des collectes-valorisations tenant compte de l’histoire de notre arrondissement : La vaisselle… 

 

Pour favoriser la rencontre et des motifs d’actions communes  entre les habitants dans le respect mutuel 

nous proposons de mettre en œuvre des ateliers de partage de savoirs pratiques 
 

-Un atelier « Partage de Savoirs Pratiques » exemple autour du Bricolage atelier animé par un professionnel sur des thèmes 

montage, réparation, transformation… 

 

Ou encore autour de la couture, la cuisine, la voiture … 

Vendredi 13 mai, l’association compte 145 adhérents à jour de leur cotisation, nous avons donc continué à 

progresser, 

69 adhérents avaient prévu d’assister à cette AG 

37 adhérents nous ont transmis leurs pouvoirs. 

Cette association est bien la vôtre ! 
Merci d’être venus nombreux, cela témoigne de votre intérêt mais aussi de notre représentativité dans l’arrondissement, dans la 

ville. 

En 2008 avec Les acteurs du 10è  et la DPVI, nous avons  œuvré au projet de la Régie de quartier, 

Depuis avril 2009 j’assume les responsabilités de Président de la maison du Canal. 

Quel projet passionnant et prenant, j’ai beaucoup appris à vos côtés  
Et je dois vous remercier tous de votre accompagnement chaleureux, j’y ai été très sensible 

Un merci aux premiers adhérents Irène, Bertrand, Mustapha, Conrad, DAO, Jacqueline, Marie, Fatiha, Colette, Anne, 

Nadine, Sabine, Josette et tous les autres. 

Un merci aux élus à Rémi notre maire et à toute son équipe Alain, Hélène, Stéphane,… 

Un merci aux associations amis et à tous ceux qui nous accompagnent. 

Un merci au Bureau André et Jean-François  et … 

Un merci à Cyrille et aux salariés pour m’avoir supporté. 

il est temps pour moi de passer le flambeau, 

Je crois connaître une candidate qui me semble être la bonne personne, au bon moment, à la bonne place, 

Et qui fera une très bonne équipe avec Cyrille.  


