LES SALARIES DE
LA MAISON DU CANAL

epuis septembre 2009

la maison du Canal,
association loi 1901, entre-
prise d’insertion, facilite
le développement de pro-
jets de liens sociaux sur le
10eme arrondissement et
accompagnent ses salariés
dans une progression de
compétences liées aux dif-
férentes activités écono-
miques de la régie de quar-
tier.

lus de 140 adhérents a ce

jours soutiennent les ac-
tions de la régie de quartier,
tant par leurs implications
dans la mise en place des
ateliers de liens sociaux que
dans la réflexion des actions
a mener sur son territoire.

ujourd’hui la maison du Canal cest De plus la Régie de quartier intervient sur 3 lignes économiques et
5 ateliers : prévoit d’en développer 2 autres pour I'année 2011 :
* Naviguer sur internet * L’entretien ménager des parties communes de plus 530 logements
e Photographier numérique * La gestion de containers d’ordures ménageres
e Consom’acteur e La propreté de la voirie
e Réparation ¢ L’accompagnement informatique des TPE/PME du 10eme arrondis-
sement

Prise de parole
* La gestion des espaces verts

I Your réaliser toutes ces prestations la régie de
quartier Paris 10 s’est dotée d'une équipe de & -
salariés volontaires qui, du lundi au dimanche, tra- & P Eaeelim

vaillent a 'embellissement des quartiers. M
. | .3 -

Aujourd’hui, du directeur a l'opérateur de &
quartier, ils sont 10 pour assurer le fonc-
tionnement de la régie de quartier et ce n’est
que le début de 'aventure !!




